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Compte rendu du Conseil d’Administration de La Cellulose 

du 1er juin 2023 à Pagora 

 

Présents : Jean-Luc Dominici, José Garrido, Frédéric Munoz 

En visio : Séverine Schott, Isabelle Margain, Jöel Raynaud, Maxime Quemin, Philippe 
Ritzenthaler, Patrick Jeambar 

Soit 9 personnes. 

Excusés : François Vessière, Jean-Gabriel Samuel, Delphine Martinez, Bernard Pineaux, 
Gérard Coste, Pascal Servais 

 

La réunion a démarré à 17h30 et l’ordre du jour a été traité comme suit.  
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1. Approbation du CR du CA d’octobre 2022 

Le CR est approuvé à l’unanimité des suffrages exprimés. 

 

2. La Cellulose, point à date 

- Adhésions  

443 adhérents sont enregistrés au 30 mai 2023. Nous avions 467 adhérents en juin 2022. 

Nous avons 272 cotisants « non gratuits » et 171 gratuits (i.e. élèves et jeunes diplômés). 

Les adhésions continuent d’arriver tout au long de l’année ; un bilan complet sera fait à la fin 

de l’exercice, à l’occasion du CA d’automne. 

 

- Vie du Site internet 

* Service Emploi : nous avons édité 96 offres d’emploi depuis le 1/01/2023 via notre site. 

C’est un bon chiffre. Par divers retours, nous savons que la « job alert » du jeudi matin est 

bien suivie. Outre son utilité pratique, c’est un point fort dont nous disposons pour maintenir 

un lien régulier. 

* « Actus » : Seulement 7 billets d’informations ont été diffusés depuis le 1/01/23. C’est en-

dessous de ce que l’on envisageait. 

En réponse à cela, on envisage une autre approche avec la création des « brèves de la 

semaine » : il s’agit d’informations courtes sur des rubriques-types (« actus de la semaine + 

vie des promos + vie de l’école + évènements). Au-delà du contenu (*), il s’agit d’avoir un flux 

régulier et éviter plusieurs semaines sans édition d’un billet. 

Les brèves apparaissent dans le même message envoyé à tous chaque jeudi (et qui contient 

également les offres d’emploi). 

Chaque ancien élève pourra participer et on communiquera en ce sens. 

Cette démarche est en cours de test (1er billet le 1/06/23), selon les résultats nous pourrons la 

pérenniser.  

En séance on propose d’y ajouter une rubrique sur les mouvements de personnel concernant 

les anciens élèves. Toute autre suggestion et toute information pouvant concerner la 

communauté sont les bienvenues ! 
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(*) : idéalement le contenu ne devrait pas être redondant avec les informations que l’on 

retrouve sur les autres réseaux sociaux. Tout comme pour les offres d’emploi diffusées par 

l’association, il s’agit de rester spécifique et en lien avec les centres d’intérêts communs aux 

anciens élèves (sinon il n’y aura pas de valeur ajoutée à cette démarche). 

* Création de « l’album photo des Papet’s » : sur un mode un peu plus ludique, il s’agirait 

de tester un partage de photos sur des rubriques comme « vie des promos », 

« industrie (patrimoine, art, culture) », « hommes, femmes, métiers », « international » 

Chaque ancien élève pourra participer et on communiquera en ce sens. 

Nous allons lancer cette démarche (6/06/23) et la tester sur plusieurs mois. Toute contribution 

photographique est la bienvenue ! 

 

 

- Vie des promos 

La promo ‘83 a fêté ses 40 ans le 12 mai dernier et ses représentants sont venus visiter l’école 

et le CTP. La promo ‘93 a fêté ses 30 ans en janvier dernier (WE ski aux Deux-Alpes). 

 

 

 

 

 

 

3. Projet « annuaire en ligne » [annuaire à la demande] 

Le groupe d’élèves qui a traité ce sujet dans un cadre pédagogique a présenté son travail la 

semaine dernière. Malgré les perturbations liées à la cyber-attaque de fin 2022, la production 

est intéressante. Le prototype d’application n’est toutefois pas utilisable en l’état ; il donne de 

bonnes pistes. 

Il est décidé de traiter ce sujet avec des professionnels et RDV sera pris avec notre prestataire 

pour évaluer la faisabilité et les coûts (devis). Si possible on envisagera un RDV avant l’été. 

Le cahier des charges de l’annuaire en ligne sera repris et amélioré à cet effet (en intégrant 

en particulier l’ajout d’encarts publicitaires). 
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4. Prix de La Cellulose 

Le Jury (4 personnes + 1 vote à distance) s’est réuni le 26 mai dernier et il a tranché sur les 3 

propositions des candidats : 

- Laura BERNARD : développement d’une étiquette fonctionnelle (électronique 

imprimée) 

- Aurélie NIZET : bilan de sécherie sur machine à papier 

- Félicien SARTORI : bilan de sécherie sur machine à papier. 

C’est M. Sartori qui a remporté le prix et la récompense lui sera remise lors de la cérémonie 

des diplômes. 

 

 

5. Assemblée générale 2023 

Il est décidé de tenir notre AG le 30 novembre à 18h à Pagora. 

La faisabilité d’utiliser le vote électronique sera étudiée en amont du CA. 

 

6. Renouvellement du bureau 

Il est décidé de reconduire le bureau actuel. 

 

7. Nouvelles de Pagora 

→ changement de Direction en cours : Madame Evelyne Mauret s’est portée candidate pour 

la Direction de l’école. Le CA de l’école a voté en sa faveur et le Ministère devrait entériner 

cette proposition [la décision de confirmation est arrivée entre-temps]. 

→ travaux d’agrandissement de l’école : un amphi et des bureaux doivent être réalisés sur 

une partie du parking. Si toutes les autorisations sont accordées, alors le chantier pourra 

théoriquement démarrer en septembre 2023. 

→ recrutement « apprentissage » dans le contexte de la réforme du BUT : cette réforme 

devrait théoriquement entraîner une année blanche dans le recrutement des jeunes de ces 

filières. En conséquence, il a fallu adapter la stratégie : on a communiqué vers d’autres filières 

et on diffuse également les offres sur des plateformes comme Indeed. Cela génère beaucoup 

d’activité mais avec un rendement faible. Le bilan reste toutefois positif (recrutement en cours 
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de plusieurs dossiers prometteurs et avec des promesses d’embauche de la part des 

entreprises). Nous pourrons quantifier les résultats à la rentrée. Rappelons que le recrutement 

des apprentis est une démarche stratégique pour l’école. 

8. Points divers 

- Fonds de Dotation 

L’activité du Fonds est très faible et son CA a décidé de procéder à sa fermeture définitive. 

Celle-ci devrait arriver d’ici à fin 2023 (les fonds restants sont actuellement utilisés pour divers 

investissements à Pagora). 

- Sponsoring :  

Lors de l’AG de novembre 2022 il a été voté de « sponsoriser des actions comme le voyage 

d’étude des élèves pour un montant maximum 3000 euros. On donne au CA de printemps le 

pouvoir de piloter ce sponsoring et le Fonds de Dotation devrait procéder au versement ». 

Malgré la fermeture du Fonds, il est décidé de maintenir cette action : F Munoz est chargé de 

définir les conditions et les modalités (on pourra par exemple s’inspirer du règlement du 

sponsoring à Voyage 3A). Il est entendu que le sponsoring ne doit pas être transparent pour 

les élèves, il faudra communiquer efficacement pour faire apparaître la contribution de La 

Cellulose. 

- Prochain CA 

Il est décidé de tenir le prochain CA le 19 octobre à 18h à Pagora (+ visio). 

- Placement promo 2022 (enquête indépendante CGE, sortie + 6 mois) (*) 

Les résultats de l’enquête seront bientôt publiés ; on sait d’ores et déjà que le taux net d’emploi 

atteint 93% (ce qui est un très bon chiffre), que le taux placement à l’étranger est de 7% (plus 

bas que les années précédentes) et que le salaire annuel brut médian avec primes est de 39 

000 euros (en France). 

(*) : 86% de taux de réponse (ce qui est un bon chiffre, la cible est à 80%) 

- Nouveau Logo : Il devrait apparaître prochainement sur notre plateforme (d’ici 

quelques semaines). 

 

L’ordre du jour et les discussions étant bouclés, la réunion se termine à 19h30. 

* * * 


